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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

J
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Ki is sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vat; dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

tiiten en son ocak.

GENCLIGE HiTABE

By Tirk englg Birnivafen, Tk stial, Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinendir, Itkbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebistial ve cumhuryein kstedecek ismania,
il dinyada emsal gordlmenis bi galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kalleri zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kases bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanlar afletve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaateini, mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille,far u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Tk skl It bu ahval v sratinde
dahi, vazifen Tk stlal ve cumhuriyetnkurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

o Vidso




GuUnimizde egitim anlayisi, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle
birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik, arastirma,

tretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini,

beklentilerini, hedeflerini, bireysel ozelliklerini merkeze alan yontemler
tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayali basarilar ve mevcut
kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar benimseniyor.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar okul programlarimiza
katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik c¢alisma plani
dogrultusunda ¢alismalar etkinlikler, projeler belirleyerek ¢alisanlari 2023
Egitim Vizyonu cercevesinde birlestirdik. Once ekipler olusturduk,
okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik ve
bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.

Boylece okulumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla
O0grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul basarisini artiracagina inaniyor ve 2023 Egitim
Vizyonu isiginda hazirladigimiz Zile Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Ahmet AGCAOGLU
Okul Mudura
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda

paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Ahmet AGCAOGLU

Midur

Mustafa DEMIRHAN

Mudir Yardimcisi

Ergiin YUCE

Mddir Basyardimcisi

Ali Orhan GUNAYDIn

Ogretmen

Fatih BILENKISI

Mudir Yardimcisi

Unsal SAPER

Ogretmen

Kirsat DEMIRBOGA

Ogretmen

Eraslan INCE

Ogretmen

Mehmet BADILLIOGLU

Okul Aile Bir. Bask.

Ali YALCIN

Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2011-2012 Egitim- Ogretim yilinda Kdhya Mahallesi, Ata Caddesi tizerinde hizmete acilmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim

yilinda ilk mezunlarini veren okulumuz suana kadar 4 donem mezun vermistir. Okulumuzda 24 derslik, 3 laboratuvar, 3 idare odasi, 1
memur odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 1 kantin, 2 kitliphane, 1 ¢cok amacl salon, 1 resim dersligi, 1 muzik dersligi, 3
hazirlik odasi, 2 soyunma odasi, 18 tuvalet, 1 genel depo, 1 siginak, 1 6zirli asansori, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 rehberlik ve
psikolojik danisma servisi ve gortisme odasi, 1 kazan dairesi ve kaloriferci odasi bulunmaktadir. Bu siniflarda okuyan 6grencilerimizin
bir kismi yatili olarak okulumuz blinyesinde bulunan pansiyonumuzda kalmaktadir. Pansiyonumuz 2015-2016 egitim 6gretim yilinin
basinda hizmete baslamistir. Civar sehirlerden gelen 6grencilerimiz pansiyonumuzda konaklamakta olup suan igin 150 6grenci
bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: TOKAT ilgesi: ZILE

Cografi Konum https://www.google.com/maps/place/@
(link): 40.304714,35.8987283,17z

Adres: Kahya Mah. Ata Cd. No:7 Zile /TOKAT

Telefon Numarasi: (0356) 317 9298 Faks Numarasi: (0356) 317 9298

e- Posta Adresi: 973863@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.zilefenlisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 973863 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi 38

. Kiz 205 . Kadin 3
Ogrenci Ogretmen
Erkek 183 Erkek 23
Sayisi: Sayisi
Toplam 388 Toplam 26

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/@40.304714,35.8987283,17z
https://www.google.com/maps/place/@40.304714,35.8987283,17z

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Mudiru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacl Saha

Derslik Alanlari (m2)

Kitlphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2)

is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Z-Kitliphane

X| X| X| X| X| X| X| X]| X

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m%)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Toplam

SINIFI

9/A

29

10/A

9/B

30

10/8B

9/cC

29

10/cC

9. SINIF TOPLAM

88

10. SINIF TOPLAM

11/A

28

12/A

11/8

28

12/8B

11/C

28

12/cC

11/D

27

12/D

11. SINIF TOPLAM

12. SINIF TOPLAM

GENEL TOPLAM




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masalistu Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son

Uc yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2016 56.000 54.500

2017 74.000 72.500

2018 63.000 63.000




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Anketlerimizde 5 se¢enek bulunmaktadir. Puanlama;

Kesinlikle Katiliyorum (5 Puan),

Katiliyorum (4 Puan),
Kararsizim (3 Puan),
Kismen Katiliyorum (2 Puan),

. Katilmiyorum (1 Puan)
& ZUMREVE
KURULLAR

\

seklinde degerlendirilmistir ve ortamalar bu puanlama (zerinden

hesaplanmistir.




OGRENCi ANKETI

Asagidaki 6grenci anketini 390 6grencimizden 252’sine uyguladik. Anket sonucu cikan sonugclari tablo seklinde hazirladik.

Gikan sonuglarin ortalamasi alindiginda ise 5 tam puan lizerinden 4,41 olumlu katilim s6z konusudur.

Kesinlikle Kismen

OERENCi ANKETi SONUCLARI Katilyorum| <orIYOram | Kararszm | vorum | <anImorum

SORU1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 186 >4 1

SORU 2  |Okul mudiir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 194 44 3

SORU 3  |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 102 86

SORU 4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 149 84

SORUS5  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 172 74

SORU 6  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 124

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 114

SORU7 kullanmaktadir.

SORU 8 |Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 98

SORU9 [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

SORU 10 |[Okulun ici ve disi temizdir.

SORU 11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

SORU 12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

SORU 13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




m Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

B Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

SORU1 SORU2 SORU3 SORU4 SORUS5 SORUG6 SORU7 SORU8B8 SORUS9 SORU 10 SORU 11 SORU 12 SORU 13

Grafik 1: Ogrenci Anketi Sonuclar1




OGRETMEN ANKETI
Asagidaki 6gretmen anketini 28 6gretmenimize uyguladik. Anket sonucu cikan sonuclari tablo seklinde hazirladik. Cikan

sonuglarin ortalamasi alindiginda ise 5 tam puan lzerinden 4,53 olumlu katilim s6z konusudur.

OGRETMEN ANKETi SONUGLARI Kesinlikle | atiyorum | Kararszm | ™" | Katimiyorum

Katiliyorum Katiliyorum

SORU1 |Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. 21 0

SORU 2  [Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 24 0

SORU 3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13

SORU 4  |Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 16

SORU 5 [Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 21

SORU 6  |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25

SORU 7  |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. 14

SORU 8  |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 19

SORU9 yapmaktadir.

SORU 10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 25

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 18

SORU 11
cahsanlarla paylasir.

SORU 12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 18

SORU 13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 22




m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

B Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

® Katiimiyorum

it {2 5] ] ’

T T

SORU1 SORU2 SORU3 SORU4 SORUS5 SORUGB SORU7 SORUS8B8 SORUS SORU 10 SORU 11 SORU 12 SORU 13

Grafik 2: Ogretmen Anketi Sonuclar1




VELi ANKETI
Asagidaki 6gretmen anketini 98 6gretmenimize uyguladik. Anket sonucu cikan sonugclari tablo seklinde hazirladik. Cikan

sonuglarin ortalamasi alindiginda ise 5 tam puan lzerinden 4,51 olumlu katilim s6z konusudur.

Kesinlikle Kismen

VELi ANKETi SONUCLARI Katiyorum | <CTIvOrum | Kararsiim | - orum | <etImiyorum

SORU 1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 67 20

SORU 2  [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 72 14

SORU 3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 28 30

SORU 4  |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 68 23

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 72 18

SORU S kullanmaktadir.

SORU 6  |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 62 17

SORU 7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 65 15

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 54 30

SORU 8 .
ediyorum.

SORU9 [Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislinliyorum. 72 12

SORU 10 |Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70 18

SORU 11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 82 8

SORU 12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80

SORU 13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. /1




m Kesinlikle Katiliyorum

W Katiliyorum

B Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

® Katiimiyorum
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Grafik 3: Veli Anketi Sonuglar:




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadurliaga kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Ogrenciler Okulumuz 6grencilerin sinavla segilerek geldigi bir Fen Lisesidir. Bu ylzden
bolgemizde tercih edilen bir okuldur.

Okulumuzda disiplin disi davranislarin ¢ok nadir goriilmesi,

Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin bulunmasi

Ogrencilerimizin sorunlari oldugu zaman égretmenleri ile kolayca iletisime gecip
paylasabileceklerinin farkinda olmalari

Ogrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissetmeleri

Ogrencimizin akademik basariyi yiikseltecek olan etiit, yetistirme kursu, ek calisma
ve deneme sinavlari gibi faaliyetlere istekli, motive ve hazir bir sekilde katilmasi
Ogrencilerimizin okulda ve ilgemizde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere asiri istekle katilmasi

Calisanlar Hakkaniyetle davranan, caliskan ve Ozverili bir idari personelinin olmasi
Okul kadrosunun tecriibeli ve basarili 6gretmenlerden olusmasi,
Calisanlar arasinda sevgi ve saygiya dayali iyi bir isbirliginin bulunmasi,




Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin teknolojiyi iyi kullanmalari

Yeni teknolojilere, yaklasimlara, online 6grenme siireclerine, yeni egitim 6gretim
materyallerine 6n yargil davranmayip; bunlari daha da gelistirip kullanabilen bir
egitim kadromuzun olmasi

Veliler

Velilerin stirekli okula gelmesi ve 6grencilerini takip etmesi
Ogrencisinin okula devam durumunu ve akademik basari durumunu takip
eden, akademik basariyl 6nemseyen veli profilimizin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz gevresi ile birlikte strekli temiz olmasi,
Ogrenci servislerinin bulunmasi
Okul bahgesinin genis olmasi ve yesil alaninin ¢ok olmasi,

Donanim

Dizenli, sistemli ve zengin kaynaklari olan bir okul kiitiiphanesinin bulunmasi
Cesitli faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi bir cok amagli salonun olmasi
Donanimli laboratuvarlarin bulunmasi

Okulumuzun Fatih Projesi kapsaminda her sinifimizda ve diger kalan tim
yerlerimizde akilli tahtalarimizin olmasi

Okulumuzda Fiber internet aginin olmasi ve baglanti sorunu yasanmamasi
idari odalarimizda, z-kiitiiphanemizde kisisel kullanima uygun masa Ustii
bilgisayarlarimizin olmasi

Butce

Okulumuzun TUBITAK ve uluslar arasi projelere katiliyor olmasi,
Maddi durumu yetersiz 6grencilerin iyilestiriimesi adina 6gretmenlerce kurulan bir
fonun olmasi

YOnetim Sirecleri

Diger egitim-6gretim kurumlariyla isbirligi icinde olmasi

Sosyal faaliyetlerin cesitli ve cok sayida olmasi ve bu faaliyetlerde basarili olmasi
Okul paydaslari arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iliskin bulunmasi

Okul kiltlrine uyan, glivene dayali samimi bir iletisimi benimseyen tecribeli bir
yonetim kademesinin olmasi

Okul idaresinin her konuda 6grenciye, 6gretmene, veliye ve diger personele deger
vermesi, sorunlari ile yakinen ilgilenmesi ve ¢6ziim odakl olabilmesi

iletisim Surecleri

Ogrenci-6gretmen, 6gretmen- 6gretmen ve okul veli iletisiminin kuvvetli olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi 6grencilerimizin sosyal yonlerinin zayif olmasi
Pansiyonda kalan 6grencilerimizin ailelerinden uzak olmasi

Calisanlar

Personelin hizmet ici egitim faaliyetlerine ilgi gostermemesi

Veliler

Bazi velilerin 6grencisi ile ilgilenmemesi, okula hi¢ gelmemesi

Bina ve Yerleske

Okul sehrin disinda oldugundan okul saatleri disinda 6grencilerin okulda vakit
gegirememesi

Donanim

Ogrenciler icin miizik, gdrsel sanatlar gibi el becerileri kurslarinda yeterli donanimin
olmamasi

Butce

Yapilacak Sosyal Faaliyetlerin icin blitge olmamasi

Yonetim Siregleri

Universite ile is birliginin yeterli olmamasi

iletisim Sirecleri

ihtiyag duyuldugunda yatili 8grencilerin velilerine ulasilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulun bolgedeki okul, kurum ve kuruluslar tarafindan kabul gérmesi,

sayginhiginin olmasi

Ekonomik

Fiziki imkan ve donanimlari arttirmak icin sosyal, kiltirel ve politik destek

saglanmasi.




Sosyolojik

Her yil artan sayida kaliteli 6grenci girdisinin olmasi
Okulun gevre yapisinin sosyal ve kilturel etkinlikleri destekleyici olmasi

Alinan egitim sayesinde toplumsal uyumun ve barigin saglanmasi
Demokratiklesmenin saglanmasi
Kiltiirtin ve toplumsal degerlerin gelecek nesillere aktariminin saglanmasi

Teknolojik

E-6grenme ve internet olanaklarinin olmasi
Okulun internet sitesi Uzerinden yapilan g¢alismalarin duyurulmasi ve

yapilan ¢alismalarin yayginlastiriimasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrencilerimizin gevreye duyarli olmalari

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin ve sinav sisteminin sik degisiklige ugramasi

Ekonomik

Bblgemizde is sikintisinin yasanmasi

Sosyolojik

Bolgemizin stirekli gb¢ vermesi

Teknolojik

Ogrencilerin sosyal medyada ve oyun portallarinda ¢ok fazla zaman gecirmeleri

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerin egitimin icindeki sorunlara yeterli ¢6ziiniim sunamamasi

Ekolojik

Tuketim, israf aliskanhgi ve sifir atik aliskanliklarinin yeterli olmamasi
TEMA faaliyetlerine her bolgede 6nem gosterilmemesi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tG¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim slrecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Velilerin Egitimi Projeler Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula Devam/Devamsizlik

Okula Uyum ve Oryantasyon

Egitimde Firsat Esitligi

2
3
4

E-Ogrenme Siirecleri, EBA

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Yetistirme Kursu, Ek Calisma ve Etitler

Sosyal, Kilturel, Sanatsal ve Fiziksel Gelisim

ilgi, Yetenek, istekler ve Dogru Yénlendirme

Ogretim Yontem ve Teknikleri, Metotlari, Yaklasimlar

Ders Arag ve Gerecleri, Materyaller, Teknoloji

Yerel, Ulusal, Uluslar arasi, Cevrimici, Sahada Yapilan Projeler

O N UVA_RWN| R

Degerler Egitimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim, Alt Yapi

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Dogal Afet, Acil Durum, Savunma, Tahliye




BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin;

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmeleri. Bilgili , becerikli, 6z glivenli olmalari. Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranislari kazanmalari. Olaylara cok yonli ve tarafsiz bakabilmeleri. Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmeleri. Liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler

olmalari. Dislinsel, duygusal ve sosyal yonden saglikh yetismeleri icin her tiirli olanak saglanmaktadir.

ViZYONUMUZ

Zile Fen Lisesi olarak biz kendimizi;

Atatiirkcti, Atatiirk ilke ve inkilaplarini taniyan, yurdunu seven, Ulkesinin gikarlarini her seyin tizerinde tutan Tirk kiiltiiriine
bagh Cagdas, demokratik ve laik Ulusal ve evrensel degerleri yasayan ve yasatan, Degisim ve gelisime acik Kendine giivenen,
katilimcl, sorgulayan, etkili ve nitelikli, Bilgi caginin gereklerini yerine getiren, Ogrenmeyi temel ilke olarak benimseyen Yaratici ve
Uretken, Devletine ve Milletine faydali olmayi hedefleyen Hosgoéri sahibi, farkliliklari zenginlik sayan, Dlsiinsel, duygusal, sosyal

acidan yetismis, bireyler yetistirmekle yukimli goériyoruz




TEMEL DEGERLERiIMIiz

N hA WM

Ozgiiven

Tarafsizlik ve objektiflik
Yenilik ve aciklik
Insana sayg

Sevgi ve hosgoru
Isbirligi ve yardimlasma
Tasarruf ve verimlilik
Dirlstlik ve seffaflik
C6zum odakhhk

. Ogrenci merkezli egitim

. Etik degerlere oncelik

. Egitimde yeni yaklasimlara aciklik

. Basari ve calismanin ddullendirilmesi




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime

erisimini saglamak, uyum ve devamsizlik sorunlarini ele almak, ve sinavla 6grenci alan bir okul oldugumuz icin bélgemiz ve civar
bolgelerdeki 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak

Stratejik Hedef 1.1 : Kayit bélgemizde yer alan 8. Sinif 6grencilerinin okulumuzu tercih etmelerini saglamak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

LGS sinavinda basarili olan kayit bélgemizdeki 8. Sinif % 80
ogrencilerinin okulumuzu tercih etme oranlari (%)
PG.1.1.1.2 |Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine % 50
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.1.3 |Bir egitim ve 6gretim doneminde 5 glin ve Uzeri devamsizlik |% 15
yapan Ogrenci orani (%)

No

PG.1.1.1.1




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

LGS sinavinda basarili olan kayit boélgemizdeki 8. Sinif
ogrencilerinin okulumuzu tercih etmeleri igcin okul tanitim
glinl yapilacaktir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi

01 Haziran-30 Eylul 2019-2023
(Her Yeni Kayit Dénemi)

9. sinifa yeni kayit yapan 0Ogrencilere oryantasyon egitimi
yapilacaktir. Bu egitimde okulun ve cevresinin tanitimi,
O0gretmenlerle tanisma ve okulun genel isleyisi hakkinda
tanitimlar yapilacaktir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi,

2019-2023 (TUim Yil, Her Yeni
Donemin ilk haftasi)

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti(glinlik devamsizlik
kaydi) ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Kisa
mesajla ginlik devamsizlik bildirimine devam edilecektir.

Mudur Yardimcisi, Sinif/Sube
Ogretmenleri

2019-2023 (Tim Yil, Her Yeni
Donem)

Stratejik Amag 1.2 : Ogrencilerimizin teknolojiyi olumlu yénde kullanmalarini saglamak, cevrim ici 6grenmelerini, 6gretmenlerimizin e-
ogrenme sureclerini kullanarak kendilerini glincel tutacaklari uygulamalari en s Ut dizeyde kullanmak ve erisimi arttirmak.

Stratejik Amag 1.2.1: Cevrimici 6grenme araglarina, yine cevrim ici seminer-kurslara 6gretmen ve 6grencilerimizin ulasimini, katilimini,

erisimini artirarak e-6grenme siirecglerinden yararlananlarin sayisini blylik oranda ylikseltecegiz .




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.2.1.1

Ogretmen ve 6grencilerin EBA’ya kayit, erisim ve
kullanim oranlari (%)

PG.1.2.1.2

Ogretmen ve 6grencilerin DYNED’e kayit, erisim ve
kullanim oranlari (%)

PG.1.2.1.3

kullanim oranlari (%)

Ogretmen ve égrencilerin ETWINNING’e kayit, erisim ve

PG.1.2.1.4

erisim ve kullanim oranlari (%)

Ogretmenlerin online-gevrim ici kurs seminerlere kayit,

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

EBA’da tim siniflar ayarlanacak, 6gretmenlerin girdikleri derse
gore Ogrencilerin ayarlanmasi saglanacak ve 6grencilerin her
gln aktif olarak EBA ders’i kullanmalari saglanacak.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim Brans
Ogretmenleri, Tim Ogrenciler

2019-2023 (TUm Yil, Her Yeni
Donem)

Her yeni donemde yapilmak Uzere DYNED’e 6grenci kaydi
yapilacaktir, okulda bilisim Teknolojileri sinifinda 6grencilerin
dyned’e girmeleri saglanacaktir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim
ingilizce  Ogretmenleri, Tim
Ogrenciler

2019-2023 (Tum Yil, Her Yeni
Dénem)

Etwinning portal’da bulunan proje sayisi arttirilacak veya baska
okullarin projelerine ortak olunacak bu vesile ile daha fazla
ogrencinin-6gretmenin online o6grenme slireclerini iceren
projelere erisimi hem kolaylastirilacak hem de yukseltilecektir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim
ingilizce  Ogretmenleri, Tim
Brans  Ogretmenleri, Tim
Ogrenciler

2019-2023 (Tam Yil, Her Yeni
Donem)




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen VYetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligi’nin,
Yenilik ve Egitim Teknolojileri MudurlGgi’'nin, EBA’nin, Ulusal
Ajans’in, Etwinning’in acgacaklari kurslar tespit edilerek belirli
plan dahilinde 6gretmenlerimizin haberinin olmasi saglanacak
ve erisimleri ylkseltilecektir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim|[2019-2023 (Tim Yil, Her Yeni
ingilizce  Ogretmenleri, Tiim|Dénem)

Brans Ogretmenleri

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.1.: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari blyik oranda artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

GOSTERGESI

2018

PG.2.1.1.1

Okulumuzun genel akademik basarisi, e-okul
verilerinden alinan basari orani (%)

% 85

PG.2.1.1.2

12. sinif 6grencilerinin YKS sinavinda ylizdelik
dilimlerde bulunma orani (%)

% 30

PG.2.1.1.3

Yetistirme kurslarina bagvuran ve devam eden
ogrenci sayisi orani (%)

% 65

PG.2.1.1.4

Okul iginde yapilan deneme sinavi sonuglarina gore
okulun genel basari orani (%)

% 75

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Akademik basarisizligina neden olan sebepler arastirilip, dnlem
plani ¢ikan sonuglara goére planlanacaktir. YKS sinavlarina
yonelik DYK kurslari agilarak 6grenciler desteklenecek.

Stratejik Plan Ekibi, Okul
idaresi, Tim Brans
Ogretmenleri, Tim Ogrenciler

2019-2023 (Tum Yil, Her Yeni
DAnem)

Ogretmenlerimizin yaratici drama, oyun ile 6gretim, etkili
iletisim, diksiyon ve hitabet, proje tabanli 6grenme
konularinda kurs almalari saglanacaktir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim Brans
Ogretmenleri,

2019-2023 (Tum Yil, Her Yeni
DAnem)

Ogrencilerin psiko-sosyal gelisim dénemleri ile ilgili strecleri
ogretmenlerimizin daha iyi kavrayip temkinli hareket etmeleri
acisindan her yeni dénemde seminerler verilecektir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim Brans
Ogretmenleri, Tim Aileler,
Rehberlik Servisi, ilce Milli
Egitim Mudirltgu, ilce Saghk
Kurulu

2019-2023 (Tum Yil, Her Yeni
Donem)




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin akademik 6z gilivenini vyikseltecek, plan
yapma-ekip ruhu becerilerini gelistirecek ve her 06grencinin
kendi seviyesine gore yapabilecegi faaliyetlere yer verilecektir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tiim Brans
Ogretmenleri, Tim
Ogrenciler, Tum Aileler,
Rehberlik Servisi,

2019-2023 (Tam Yil, Her Yeni
Dénem)

Tim yazili sinav gerektiren dersler igin; tim 6grencilere hitap
eden, basariyi Olgen, kisa ve acik uclu, tek cevapl sorularin da
yapilan sinavlarda bulunmasi saglanacaktir.

Okul idaresi,
Ogretmenleri,

Tum  Bransg

2019-2023 (Tam Yil, Her Yeni
Dénem)

Ailelerle isbirligi halinde olunarak her 6grencinin gelisim veya
gerilemesi yakindan takip edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tiim Brans
Ogretmenleri, Tim
Ogrenciler, Tim Aileler,
Rehberlik Servisi

Eylul-Haziran 2019

Yetistirme kurslari, etltler, ek calismalar ve deneme sinavlari
titizlikle yapilacak, tiim 6grencilerin katiliminin saglanmasi igin
ailelerden destek alinacak.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim Brans
Ogretmenleri, Tim Aileler

2019-2023 (Tum Yil, Her Yeni
Donem)

Okula yeni kayit olan 6grencilerin okula uyum siirecinde
akademik kontrolleri yapilacak

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tiim Brans
Ogretmenleri, Tim Ogrenciler,

2019-2023 (Tim Yil, Her Yeni
D6nem)

Ogrenci ve dgretmen arasindaki diyalogun giiclenmesini
saglayacak faaliyetler yapilacak.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tiim Brans
Ogretmenleri, Tim Ogrenciler,
Rehberlik Servisi

2019-2023 (Tim Yil, Her Yeni
D6nem)




Stratejik Hedef 2.2 : Ogrencilerimizin ilgi, istek ve yetenekleri géz 6niinde bulundurularak, etkin bir degerler egitimi ile sosyal-kiltiirel-
sanatsal-fiziksel gelisimlerini saglayabilecekleri bir ortam olusturmak.

Stratejik Hedef2.2.1: Etkin bir tespit ve yonlendirme anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili mutlu olacaklari faaliyetlere,
Ust 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yapilan sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve fiziksel
faaliyetlerin sayisal orani (%)

PG.2.2.1.2 Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve fiziksel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisal orani (%)

PG.2.2.1.3 Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve fiziksel faaliyetlere
katilan velilerin sayisal orani (%)

PG.2.2.1.4 Degerler egitimi ile ilgili gerceklestirilen
faaliyetlerin sayisal orani (%)

No

PG.2.2.1.1

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve fiziksel faaliyetler konusunda | Stratejik Plan Ust Kurulu Ve | 2019-2023 (Tum Yil, Her Yeni
sosyal kultipler kurulacaktir. Bu kultipler dgrencilerin ilgi, istek | Ekibi, ~Okul Iidaresi, Her | Dénem)

ve yeteneklerine gore etkinlikleri planlayacak, yillik faaliyet | Branstan Bir Ogretmen, Tim
plani, yillik calisma takvimi yapacaktir. Ogrenciler, Tuim  Aileler,
Komisyon




Okulumuzda 6grencilerin hizmetine sunulan mizik sinifi igin
gerekli enstriimanlar temin edilecek. Ozellikle Piyano keman
baglama alanlarinda kurs agilarak ilgili 6grencilerin bir muzik
aleti galmasini saglamak.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, istegi ve
ilgisi Olan Tiim Ogrenciler,

2019-2023 (Tam Yil,
Dénem)

Her Yeni

Okulumuzda 6grencilerin hizmetine sunulan el becerileri sanat
atélyemizde gerekli kurslar acilarak ilgili 6grencileri sanata
yonlendirmek. Ogrencilerin ortaya cikardigi iriinleri yilsonunda
sergiye sunmak.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, istegi ve
ilgisi Olan Tiim Ogrenciler,

2019-2023 (Tam Yil,
Dénem)

Her Yeni

Ogrencilerden olusan bir tiyatro ekibi kurulacak her yeni
dénemde c¢alismalarinin yapilmasi saglanacak, yil sonlarinda
ilcemiz veya okulumuz sahnesinde tim 06grenci, 6gretmen,
velilerimizin katilimiyla sahnelenecek.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim
Tirkce Ogretmenleri, istegi ve
ilgisi Olan Tim Ogrenciler,

2019-2023 (Tim Yil,
Donem)

Her Yeni

Spor Tokat gibi projelere entegreli olarak 6grencilerin her daim
spor yapmasi saglanacak. ilcemizdeki kapali spor salonunun,
kapali hali sahalarin kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tiim Beden
Egitimi  Ogretmenleri, Tim
Ogrenciler

2019-2023 (Tdm Yil,
Dénem)

Her Yeni

Degerler Egitimi konusunda zorunlu degerlerimizi planlayacak,
yillik faaliyet plani yapacak, ¢alisma takvimine ekleyecektir.
Herkes igin gegerli olan, dogru deger ve davranislar ders
akisinda ve etkinlikler halinde verilecektir. Aylik raporlama
uygun bir sekilde yapilacaktir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Her
Branstan Bir Oéretmen, Tim
Ogrenciler, Tim Aileler,
Komisyon

2019-2023 (Tdm Yil,
D6nem)

Her Yeni




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve Ogretimin herkes agisindan giivenli, saglikli ve basarili bir okul ortami yaratilarak; tiim tedbirlerin alindigi
gelismis bir yonetim ve kapasiteye gecilecektir.

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

PG.3.1.1.1 Okul binanin bakim ve onarimi %80

PG.3.1.1.2 Bolim donatim malzemeleri orani %60

PG.3.1.1.3 Okul bahgesinin kullanim orani %60

Dogal afet, acil durum, yangin, savunma, tahliye ve
alarm tatbikatlarina katilan 6gretmen, 6grenci ve % 85
personelin sayisal orani (%)

PG.3.1.1.5 Dogru ve glincel iletisim bilgisine sahiplik sayisal
orani (%)

PG.3.1.1.4

% 85




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul Aile Birligi, ilce
Milli  Egitim  Madarlugi
Belediye

2019-2023 (Tam Yil, Her Yeni
Dénem)

Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim
oraninin artirilmasi

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul Aile Birligi, ilce
Milli  Egitim  Mudarluga
Belediye

2019-2023 (Tim Yil, Her Yeni
Donem)

Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul Aile Birligi, ilce
Milli  Egitim  Madarliga
Belediye

Eyliil-Ocak 2019 (Tum Yil)

Okul bahgesi ve simf temizligi calisma faaliyetleri
sayisinin artirilmast

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul Aile Birligi, ilce
Milli  Egitim  Madirlagi
Belediye

Eyliil-Ocak 2019 (Tum Yil)

Yangin, artinlarak gerekli egitimlerin

verilmesi

deprem tatbikatlari

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim
O6gretmen ve Ogrenciler

2019-2023 (Tam Yil, Her Yeni
Dénem)

Nitelikli bir iletisimin saglanmasi i¢in tim velilerimizin kimlik,
adres ve telefon numaralari daima glincel tutulacaktir.
Ogrencilerimize bilgilerde bir degisiklik olmasi durumunda
bildirimde bulunmalari gerektigi bilgisi verilecektir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Ekibi, Okul idaresi, Tim
Ogrenciler, Tim Aileler,

2019-2023 (Tim Yil, Her Yeni
Donem)




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

25.000 TL

27.000TL

30.000 TL

31.000 TL

33.000 TL

146.000 TL

26.500 TL

31.000 TL

36.000 TL

39.000 TL

41.500 TL

174.000 TL

51.500 TL

58.000 TL

66.000 TL

70.000 TL

74.500 TL

320.000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduarlGgi ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

Ahmet AGCAOGLU
Okul Mudird




EKLER:

. 2019-2023 stratejik planiigin yapilan anket sonuglari
. Yetistirme kurslarina basvuran ve devam eden 6grenci sayisi, devamsizlik durumlari
. Oryantasyon plani
. Okul i¢i deneme sinavi akademik basari verileri
Merkezi sinav sonuglarina gore ylzdelik dilim verileri




